KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS TADULAKO
Program Studi di Luar Kampus Utama Untad Morowali
Jin. Tadulako No.1/ JIn. Adhyaksa Kel. Mendui Kec. Bungku Tengah
Website : http://psdku-morowali.untad.ac.id — email : psdku.morowali@untad.ac.id

UNTAD Morowali — Sulawesi Tengah 94673
RANCANGAN PROGRAM PENGAJARAN (RPP)
Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Kode : C21151005
Semester -V Bobot Sks  : 3

Dosen Pengampu  : 1) Dr.Evvy Rossanty, S.E., M.M
2) Salma Daud, S.E., M.M

Deskripsi Singkat : Mata Kuliah ini membahas berbagai aspek Manajemen Sumber Daya
Manusia mulai dari Pendahuluan, analisis jabatan dan desain pekerjaan,
penarikan, seleksi dan observasi SDM, perencanaan dan pengembangan
karier, penilaian kinerja, evaluasi Kinerja, serikat pekerja dan colective
bargaining, audit personalia, sampai pada mengelola SDM dalam bisnis
global.

Tujuan Pembelajaran Umum
Mata Kuliah ini bertujuan untuk memperkenalkan serta memberikan pemahaman/pengertian

dasar dari penerapan konsep-konsep Manajemen Sumber Daya Manusia baik di perusahaan
maupunorganisasi lainnya.

No. Tujuan Instruksional Khusus Pokok Bahasan Waktu Pustaka
(Menit)
1. | Setelah mempelajari bagian ini | PENDAHULUAN 150 Bk1Chl1,
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu Bk2Ch?2

menjelaskan dan mengemukakan
serta mengidentifikasi makna
MSDM, perubahan Lingkungan dan
tantangan era global.

2. | Setelah mempelajari  bagian ini | ANALISIS JABATAN DAN 150 Bk1Chl1,
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu | DESAIN PEKERJAAN Bk2Ch2
menjelaskan dan mengemukakan
serta mengidentifikasikan berbagai
metode dalam analisis dan desain
pekerjaan dan proses perencanaan.

3. | Setelah mempelajari  bagian ini | DISKUSI KELAS 150 Bk1Chl1,
Mahasiswa  diharapkan  mampu | (COORPERATIVE Bk2Ch?2
menjelaskan, mengemukakan dan | LEARNING)
menyimpulkan serta menganalisis
kasus-kasus analisis aspek dan
proses perencanaan SDM.

4. | Setelah mempelajari  bagian ini | PENARIKAN, SELEKSI DAN 150 Bk1Ch1,
Mahasiswa  diharapkan  mampu | OBSERVASI SDM Bk2Ch?2

menjelaskan dan mengemukakan
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serta mengidentifikasi proses
penarikan dan seleksi SDM serta
pendekatan pelatihan dan
pengembangan SDM.

Setelah  mempelajari  bagian ini | DISKUSI KELAS
Mahasiswa  diharapkan  mampu | (COORPERATIVE
menjelaskan, mengemukakan dan | LEARNING)
menyimpulkan serta menganalisis
kasus-kasus penarikan dan seleksi
serta pelatihan dan pengembanagan
SDM.

150

Bk1Chl,
Bk2Ch2

Setelah mempelajari  bagian ini | PERENCANAAN DAN
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu | PENGEMBANGAN KARIER
menjelaskan dan mengemukakan
serta mengidentifikasi sistem
perencanaan dan pengembangan
karir.

150

Bk1Chl,
Bk2Ch2

Setelah  mempelajari  bagian ini | DISKUSI KELAS
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu | (COORPERATIVE
menjelaskan, mengemukakan dan | LEARNING)
menyimpulkan serta menganalisis
kasus-kasus analisa penarikan dan
seleksi serta serta pelatihan dan
pengembanagan SDM.

150

Bk1Chl,
Bk2Ch2

Ujian Tengah Semester (UTS) Materi Pertemuan 1-7

Setelah mempelajari  bagian ini | PENILAIAN KINERJA
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu
menjelaskan dan mengklasifikasikan
serta mengidentifikasi proses
penilaian kinerja.

150

Bk1Chl,
Bk2Ch2

10.

Setelah  mempelajari  bagian ini | EVALUASI KINERJA
Mahasiswa  diharapkan  mampu
menjelaskan dan mengklasifikasikan
serta  mengidentifikasi  evaluasi
pekerjaan dan kompensasi.

150

Bk1Ch1,
Bk2Ch2
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11. | Setelah mempelajari bagian ini | DISKUSI KELAS 150 Bk1Ch1,
Mahasiswa  diharapkan  mampu | (COORPERATIVE Bk2Ch?2
menjelaskan, mengemukakan dan | LEARNING)
menyimpulkan serta menganalisis
kasus penilaian kinerja dan evaluasi
pekerjaan dan kompensasi.

12 | Setelah mempelajari bagian ini | SERIKAT PEKERJA DAN 150 Bk1Ch1,
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu | COLECTIVE BARGAINING Bk2Ch?2
menjelaskan dan mengemukakan
serta mengidentifikasi  hubungan
industrial serta kesehatan dan
keselamatan kerja.

13. | Setelah mempelajari  bagian ini | AUDIT PERSONALIA 150 Bk1Chl1,
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu Bk2Ch?2
menjelaskan dan mengemukakan
serta mengidentifikasi audit

personalia serta sistem informasi
sumber daya manusia.

14. | Setelah mempelajari bagian ini | DISKUSI KELAS 150 Bk2Ch1l
Mahasiswa  diharapkan ~ mampu | (COORPERATIVE
menjelaskan dan menyusun analisis | LEARNING)

audit personalia SISDM.

15. | Setelah mempelajari bagian ini | MENGELOLA SDM DALAM 150 Bk 2 Ch 12
Mahasiswa  diharapkan  mampu | BISNIS GLOBAL
menjelaskan dan mengemukakan
serta mengidentifikasi pengelolaan
sumber daya manusia dalam bisnis
global.

16 | Ujian Akhir Semester (UAS) Materi Pertemuan 9 -15
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